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Brasilia-DF, 03 de agosto de 2026

Ao
Ministério do Meio Ambiente e Mudanc¢a do Clima

NOME DA PROPONENTE: ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 01.099.686/0001-82

ENDERECO: ADE, Conjunto 08, Lote 30 — Brasilia - DF

TELEFONE: (61) 3973-0888

E-MAIL: publico.esplanadaservicos@gmail.com

OBJETO:

Contratagdo de servigos continuos terceirizados, com vistas ao atendimento das demandas administrativas e operacionais de
natureza complementar, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, para o Ministério do Meio
Ambiente e Mudanga do Clima, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento,
considerando a estmativa levantada (vide Anexo I).

DOS PRECOS:

quatorze mil e quinhentos e setenta e seis reais e oitenta centavos

cento e setenta e quatro mil e novecentos e vinte e um reais e sessenta centavos

cento e setenta e quatro mil e novecentos e vinte e um reais e sessenta centavos

PRAZO DE VALIDADE DA COTACAO: 60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentagdo.

A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos legais e administrativos, sob as penas da lei,
DECLARA:

1. que conhecemos e nos submetemos integralmente a todas as demais clausulas e condi¢des do Projeto Basico, integrante desta cotagéo.

DADOS DA EMPRESA:
Razdo Social: Esplanada Servigos Terceirizados LTDA
CNPJ: 01.099.686/0001-82

Enderego: ADE CONJUNTO 15 LOTE 6 SALA 01 — AREA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (AGUAS CLARAS) — BRASILIA/DF,
CEP: 71.988-180. ‘

Tel/Fax: (61) 3973-0888

Banco: SANTANDER Agéncia: 3678 C/C: 13004227-5
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Praga de pagamento: Brasilia-DF

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
Nome: André Luis Silva de Oliveira

RG: 00505880170 - DETRAN/DF

CPF: 461.323.501-44

Estado civil: Divorciado

Nacionalidade: Brasileiro

Enderego: ADE CONJUNTO 15 LOTE 6 SALA 01 — AREA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (AGUAS CLARAS) — BRASILIA/DF,
CEP: 71.988-180.

Profissdo: Empresario

Cargo/Fung@o: Diretor
Desde ja, colocamo-nos a disposi¢@o para eventuais esclarecimentos que se facam necessarios.

Brasilia-DF, 03 de agosto de 2026

Tuis S. de Oliveira
Diretor

Esplanada Servigos Terceiizados Lida
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ANEXO IV
COTACAO DE PREGOS

Identificacio da Empresa

Razdo Social: ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA Dados Bancarios
CNPJ: 01.099.686/0001-82 |Inscrigéo Estadual: Banco:
Endereco: ADE Conjunto 15 Lote 6, Aguas Claras/DF, 71988-180 Agéncia: INF ORMAC/IO POSTERIOR
Contato: André Liiis Silva de Oliveira C/C:
Tel.: 61 3973-0888 |Cel.: e-mail: publico.esplanadaservicos@gmail.com
DO PRECO
VALOR GLOBAL PARA 24 MESES RS 40.562.721,25

A sociedade empresaria acima identificada DECLARA que:

Os pregos contidos na proposta incluem todas as despesas com impostos, taxas e encargos sociais, obrigaces trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim
como despesas com transportes e deslocamentos e quaisquer outras despesas legais, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto desta licitagio;

Tem plena ciéncia do conteudo do Edital e seus Anexos ¢, ainda, que atende a todas as condi¢oes estabelecidas para o presente Pregio.
Declaramos outrassim, que todos os servicos/ produtos, que serdo fornecidos conforme as exigéncias contidas no Termo de Referéncia.

Nossa proposta econoémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes nesta data.

Ira cumprir os termos do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo, e de que reconhece a Categoria Sindical, como sendo aquela que regera durante a vigéncia do
contrato os salarios dos profissionais a serem alocados na execucio dos servicos objeto desta licitagao;

Declara que utiliza nas planilhas de formagao dos pregos dos servicos, o percentual de 2,04%, para a taxa de seguro de acidente de trabalho - SAT, na taxa de encargos
sociais, pelo fato do nosso FAP ser de 1,0202% e nosso RAT ser de 2%.

Declara que o regime tributario desta empresa ¢ o LUCRO REAL, conforme documento de comprovagio;

Declara estar de acordo com todos os termos e condi¢des do Edital referente ao Pregio Eletronico supra;
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NOTAS:

O custo referente ao "reembolso-creche” é de R$ 526,64 por dependente, sendo um beneficio de custo minimo relevante no planejamento da contratagio, e estimado
conforme a Instrugio Normativa SEGES/MGI n°® 147/2026 (Anexos I e II), provisionado no valor de R$ 105,33 por trabalhador, resultado da incidéncia do percentual
definido para a estimativa orgamentaria deste beneficio (R$ 526,64 x 20% = R$ 105,33). O valor ¢é fixo e ndo pode ser alterado pela empresa na proposta apresentada. Para sua
correta modelagem, foi excluida a rubrica de beneficios semelhantes anteriormente prevista no Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios, tendo sido incluida, nesse
mesmo submadulo, linha especifica destinada ao provisionamento do referido beneficio, conforme orientagdes normativas aplicaveis, e nio deve haver geragio de reflexos no
Médulo 4 da Planilhia. Na execugio, o pagamento mensal serd limitado ao valor efetivamente desembolsado e comprovado pela contratada.

Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubticas e suas tespectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

A vigéncia contratual sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada por interesse das partes até o limite, conforme legislagio vigente.
Esta cotagdo tem validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de apresentagio da cotagio.

Indicamos abaixo o sindicato e a convengio coletiva que rege a categoria profissional que executard os servigos, com a respectiva data-base, apresentando c6pia do documento
comprobatétio respectivo, que devera estar devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego:

. N d istre . .
Categoria Dispositivo Sindicato Hmero L;Ifggls one Data de registro no MTE Vigéncia Data-base da categoria
Técnico em Secretariado;
Secretario-executivo ¢ CCT 2026/2026 SIS-DF DF 000024/2026 14/01/2026 01/01/2026 A 31/12/2026 01° de janeiro
Secrectario-executivo bilingue
Recepcionista; Assistente
Administrativo; Montador; CCT 2026/2026 Sindiservicos-DF DF 000026/2026 14/01/2026 01/01/2026 A 31/12/2026 01° de janeiro
Carregador e Encarregado Geral
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
Nome: André Luis Silva de Oliveira
Profissdo: Diretor
Cargo e Fungdo na Empresa: Diretor
Outros:
. - T —
— \

Tuis S. de Oliveira
Diretor

Fsplanada Servios Terceirizados Lida
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Valormensalde 1 | ya10r ge 1 Posto | Valor de 1 posto Valor ANUAL Valor TOTAL
Item|  Especificagdo do Servigo | Un Medida | Quantidade Estimada Postos | CATSER | CBO POsto para 12 meses para 24 meses por item por item
["Valor Total Mensal de Gx12 Gx24 DxH
1Posto”] [Gx12) [Gx24] [DxH] [Dx1]
GRUPO1 | 1 Recepcionista Posto 7 8729 | 4221-05 RS 8.946,55 | RS 107.358,61 | RS 214.717,22 [ RS 751510,28 | R$ 1.503.020,56
2 Assistente administrativo Posto 33 5380 4110-10 | RS 8.873,53 | RS 106.482,35 | RS 212.964,71 | RS 3.513.917,71 | R$ 7.027.835,42
3 Técnico em secretariado Posto 70 16578 | 3515-05 | RS 1011629 [RS 12139552 [ RS 242.791,03 | RS 8.497.686,21 | RS 16.995.372,41
4 Secretariado Executivo Posto 25 16578 [ 2523-10| RS 17.209,59 | RS 206.515,03 | RS 413.030,05 | RS 5.162.875,64 | R$ 10.325.751,27
5 | Secretaria Executiva Bilingue Posto 8 16578 | 2523-10 | RS 19.189,23 [ RS 230270,79 [ RS 460.541,58 | RS 1.842.166,33 | RS 3.684.332,65
6 Montador Posto 2 15890 [ 7251-05| RS 7.507,61 | RS 90.091,36 | RS 180.182,72 | RS 180.182,72 | RS 360.365,45
7 Carregador Posto 2 15890 | 7832-15 [ RS 7.507,61 | RS 90.091,36 | RS 180.182,72 | RS 180.182,72 | R$ 360.365,45
8 Encarregado-Geral Posto 1 25623 | 4101-05 | RS 12.736,58 | RS 152.839,02 | RS 305.678,03 | RS 152.839,02 | RS 305.678,03
Total postos 148 VALOR TOTAL DA PROPOSTA RS 40.562.721,25
—
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 03/08/2026
B Municipio/UF Brasilia/DF
C [ccT (REFERENCIA) Sindiservicos-DF
D Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2026/2026
E N2 de meses de execugdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
UNIDADE
TIPO DE SERVICO DE QUANTIDADE MENSAL A CONTRATAR
MEDIDA
Recepcionista Posto 7
Dados complementares para composigcao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 2.749,17
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 2026
6 Quantidade (n? de trabalhadores) 1
MODULOS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base RS 2.749,17
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno + Prorrogagdo Jornada Noturna
E Hora noturna adicional
F Feriado Trabalhado (Simula 444 TST)
G QOutros (especificar)
TOTAL MODULO 1] RS 2.749,17
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 229,01
B Adicional de Férias 12,10% | RS 332,65
Total 2.1 RS 561,66
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% | RS 662,17
B Salario Educagdo 2,50% | RS 82,77
C Seguro Acidente do Trabalho 2,04% RS 67,54
D |SESIOU SESC 1,50% | RS 49,66
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 33,11
F SEBRAE 0,60% RS 19,86
G INCRA 0,20% RS 6,62
H FGTS 8,00% | RS 264,87
Total 2.2 35,84% | RS 1.186,60
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 11,00| RS 242,00
Al Desconto Transporte 6%(-RS 164,95
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 46,38 RS 1.020,36
C Assisténcia médica e familiar 209,4| RS 209,40
D Assisténcia Odontoldgica 14,28[ RS 14,28
E Seguro de vida, invalidez e funeral 3,78| RS 3,78
F Reembolso-Creche (IN 147/2026) 105,33[ RS 105,33
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Total 2.3 [ RS 1.430,20
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 561,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 1.186,60
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.430,20
TOTAL MODULO 2 RS 3.178,46
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 24,90
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,99
C Multa FGTS e contribuig¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% RS 237,11
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% | RS 115,00
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% RS 41,21
F Multa FGTS e Contribui¢des Sociais do Aviso Prévio Trabalhado RS -
TOTAL MODULO 3 RS 420,20
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 1,62% RS 102,83
B Auséncia Legais 1,39% RS 88,23
C Licenca Paternidade 0,05% | RS 3,17
D Auséncias Maternidade 0,06% RS 3,81
E Auséncia por Acidente de trabalho 1,39% RS 88,23
F Outros (especificar) RS -
Total 4.1 RS 286,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagio NAO HA -
Total 4.2 -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do de Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 286,29
4.2 |Intrajornada NAO HA | RS -
TOTAL MODULO 4 RS 286,29
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPIs RS 231,73
B Materiais RS -
C Equipamentos RS 13,51
D QOutros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5] RS 245,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% |RS 550,35
B Lucro 10,00% | RS 742,97
C Tributos 8,65%
C.1 [Tributos Federais (especificar)
C.1.1 [PIS 0,65% RS 58,15
C.1.2 |COFINS 3,00% | RS 268,40
C.1.3 |ISS 5,00% | RS 447,33
TOTAL MODULO 6 RS 2.067,20

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.749,17
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.178,46
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 420,20
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 286,29
= | © 1
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E |Mc’)du|o 5 - Insumos Diversos RS 245,24
Subtotal (A + B + C+ D +E):| RS 6.879,36
F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.067,20
Valor Total Mensal do Empregado RS 8.946,55
Valor Total Mensal de 1 Posto (considerar qtd pessoas/posto) RS 8.946,55
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 03/08/2026
B Municipio/UF Brasilia/DF
C [ccT (REFERENCIA) Sindiservicos-DF
D Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2026/2026
E N2 de meses de execugdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
UNIDADE
TIPO DE SERVICO DE QUANTIDADE MENSAL A CONTRATAR
MEDIDA
Assistente Administrativo Posto 33
Dados complementares para composigcao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 2.749,18
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 2026
6 Quantidade (n? de trabalhadores) 1
MODULOS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base RS 2.749,18
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno + Prorrogagdo Jornada Noturna
E Hora noturna adicional
F Feriado Trabalhado (Simula 444 TST)
G QOutros (especificar)
TOTAL MODULO 1] RS 2.749,18
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 229,01
B Adicional de Férias 12,10% | RS 332,65
Total 2.1 RS 561,66
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% | RS 662,17
B Salario Educagdo 2,50% | RS 82,77
C Seguro Acidente do Trabalho 2,04% RS 67,54
D |SESIOU SESC 1,50% | RS 49,66
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 33,11
F SEBRAE 0,60% RS 19,87
G INCRA 0,20% RS 6,62
H FGTS 8,00% | RS 264,87
Total 2.2 35,84% | RS 1.186,60
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 11,00| RS 242,00
Al Desconto Transporte 6%(-RS 164,95
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 46,38 RS 1.020,36
C Assisténcia médica e familiar 209,4| RS 209,40
D Assisténcia Odontoldgica 14,28[ RS 14,28
E Seguro de vida, invalidez e funeral 3,78| RS 3,78
F Reembolso-Creche (IN 147/2026) 105,33[ RS 105,33
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Total 2.3 [ RS 1.430,20
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 561,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 1.186,60
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.430,20
TOTAL MODULO 2 RS 3.178,46
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 24,90
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,99
C Multa FGTS e contribuig¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% RS 237,11
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% | RS 115,00
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% RS 41,21
F Multa FGTS e Contribui¢des Sociais do Aviso Prévio Trabalhado RS -
TOTAL MODULO 3 RS 420,20
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 1,62% RS 102,84
B Auséncia Legais 1,39% RS 88,24
C Licenca Paternidade 0,05% | RS 3,17
D Auséncias Maternidade 0,06% RS 3,81
E Auséncia por Acidente de trabalho 1,39% RS 88,24
F Outros (especificar) RS -
Total 4.1 RS 286,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagio NAO HA -
Total 4.2 -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do de Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 286,29
4.2 |Intrajornada NAO HA | RS -
TOTAL MODULO 4 RS 286,29
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPIs RS 175,56
B Materiais RS -
C Equipamentos RS 13,51
D QOutros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5] RS 189,07
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% |RS 545,86
B Lucro 10,00% | RS 736,91
C Tributos 8,65%
C.1 [Tributos Federais (especificar)
C.1.1 |PIS 0,65% | RS 57,68
C.1.2 |COFINS 3,00% | RS 266,21
C.1.3 |ISS 5,00% | RS 443,68
TOTAL MODULO 6 RS 2.050,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.749,18
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.178,46
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 420,20
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 286,29
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E |Mc’)du|o 5 - Insumos Diversos RS 189,07
Subtotal (A + B+ C+ D +E):| RS 6.823,21

F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.050,32
Valor Total Mensal do Empregado RS 8.873,53
Valor Total Mensal de 1 Posto (considerar qtd pessoas/posto) RS 8.873,53
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 03/08/2026
B Municipio/UF Brasilia/DF
C [ccT (REFERENCIA) SIS-DF
D Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2026/2026
E N2 de meses de execugdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
UNIDADE
TIPO DE SERVICO DE QUANTIDADE MENSAL A CONTRATAR
MEDIDA
Técnico em secretariado Posto 70
Dados complementares para composigcao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3515-05
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 3.280,70
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Técnico em secretariado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 2026
6 Quantidade (n? de trabalhadores) 1
MODULOS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base RS 3.280,70
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno + Prorrogagdo Jornada Noturna
E Hora noturna adicional
F Feriado Trabalhado (Simula 444 TST)
G QOutros (especificar)
TOTAL MODULO 1] RS 3.280,70
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 273,28
B Adicional de Férias 12,10% | RS 396,96
Total 2.1 RS 670,25
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% | RS 790,19
B Salario Educagdo 2,50% | RS 98,77
C Seguro Acidente do Trabalho 2,04% RS 80,60
D SESI OU SESC 1,50% | RS 59,26
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 39,51
F SEBRAE 0,60% RS 23,71
G INCRA 0,20% RS 7,90
H FGTS 8,00% | RS 316,08
Total 2.2 35,84% | RS 1.416,02
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 11,00| RS 242,00
Al Desconto Transporte 6%(-RS 196,84
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 47,00( RS 1.034,00
C Assisténcia médica e familiar 212,00 RS 212,00
D Assisténcia Odontoldgica 14,25[ RS 14,25
E Seguro de vida, invalidez e funeral 3,78| RS 3,78
F Reembolso-Creche (IN 147/2026) 105,33[ RS 105,33

ADE conjunto 16 lote 06 saln 1
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Total 2.3 [ RS 1.414,52
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 670,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 1.416,02
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.414,52
TOTAL MODULO 2 RS 3.500,78
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 28,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 2,28
C Multa FGTS e contribuig¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% RS 271,26
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% | RS 131,56
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% RS 47,15
F Multa FGTS e Contribui¢des Sociais do Aviso Prévio Trabalhado RS -
TOTAL MODULO 3 RS 480,73
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 1,62% RS 117,65
B Auséncia Legais 1,39% RS 100,94
C Licenca Paternidade 0,05% | RS 3,63
D Auséncias Maternidade 0,06% RS 4,36
E Auséncia por Acidente de trabalho 1,39% RS 100,94
F Outros (especificar) RS -
Total 4.1 RS 327,53
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagio NAO HA -
Total 4.2 -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do de Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 327,53
4.2 |Intrajornada NAO HA | RS -
TOTAL MODULO 4 RS 327,53
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPIs RS 175,56
B Materiais RS _
C Equipamentos RS 13,51
D QOutros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5] R$ 189,07
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% |RS 622,31
B Lucro 10,00% | RS 840,11
C Tributos 8,65%
C.1 [Tributos Federais (especificar)
C.1.1 |PIS 0,65% | RS 65,76
C.1.2 |COFINS 3,00% | RS 303,49
C.1.3 |ISS 5,00% | RS 505,81
TOTAL MODULO 6 RS 2.337,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.280,70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.500,78
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 480,73
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 327,53
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E |Mc’)du|o 5 - Insumos Diversos RS 189,07
Subtotal (A + B+ C+ D +E):| RS 7.778,82

F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.337,48
Valor Total Mensal do Empregado RS 10.116,29
Valor Total Mensal de 1 Posto (considerar qtd pessoas/posto) RS 10.116,29
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 03/08/2026
B Municipio/UF Brasilia/DF
C [ccT (REFERENCIA) SIS-DF
D Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2026/2026
E N2 de meses de execugdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
UNIDADE
TIPO DE SERVICO DE QUANTIDADE MENSAL A CONTRATAR
MEDIDA
Secretariado Executivo Posto 25
Dados complementares para composigcao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-10
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 6.256,66
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Secretariado Executivo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 2026
6 Quantidade (n? de trabalhadores) 1
MODULOS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base RS 6.256,66
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno + Prorrogagdo Jornada Noturna
E Hora noturna adicional
F Feriado Trabalhado (Simula 444 TST)
G QOutros (especificar)
TOTAL MODULO 1] RS 6.256,66
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 521,18
B Adicional de Férias 12,10% | RS 757,06
Total 2.1 RS 1.278,24
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% | RS 1.506,98
B [Saldrio Educagio 2,50% | RS 188,37
C Seguro Acidente do Trabalho 2,04% RS 153,71
D SESI OU SESC 1,50% | RS 113,02
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 75,35
F SEBRAE 0,60% RS 45,21
G INCRA 0,20% RS 15,07
H FGTS 8,00% | RS 602,79
Total 2.2 35,84% | RS 2.700,51
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 11,00| RS -
A.l Desconto Transporte 6%| RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 47,00( RS 1.034,00
C Assisténcia médica e familiar 212| RS 212,00
D Assisténcia Odontoldgica 14,25[ RS 14,25
E Seguro de vida, invalidez e funeral 3,78| RS 3,78
F Reembolso-Creche (IN 147/2026) 105,33[ RS 105,33
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Total 2.3 [ RS 1.369,36
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.278,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 2.700,51
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.369,36
TOTAL MODULO 2 RS 5.348,10
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 48,74
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 3,90
C Multa FGTS e contribuig¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% RS 464,19
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 225,13
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% RS 80,69
F Multa FGTS e Contribui¢des Sociais do Aviso Prévio Trabalhado RS -
TOTAL MODULO 3 RS 822,65
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 1,62% RS 201,32
B Auséncia Legais 1,39% RS 172,74
C Licenca Paternidade 0,05% | RS 6,21
D Auséncias Maternidade 0,06% RS 7,46
E Auséncia por Acidente de trabalho 1,39% RS 172,74
F Outros (especificar) RS -
Total 4.1 RS 560,48
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagio NAO HA -
Total 4.2 -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do de Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 560,48
4.2 |Intrajornada NAO HA | RS -
TOTAL MODULO 4 RS 560,48
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPIs RS 231,73
B Materiais RS _
C Equipamentos RS 13,51
D QOutros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5] R$ 245,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% |RS 1.058,65
B Lucro 10,00% | RS 1.429,18
C Tributos 8,65%
C.1 [Tributos Federais (especificar)
C.1.1 |PIS 0,65% | RS 111,86
C.1.2 |COFINS 3,00% | RS 516,29
C.1.3 |ISS 5,00% | RS 860,48
TOTAL MODULO 6 RS 3.976,46
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 6.256,66
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 5.348,10
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 822,65
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 560,48
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E_ [Médulo 5 - Insumos Diversos

RS 245,24

Subtotal (A + B + C+ D +E):| RS 13.233,13

F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.976,46
Valor Total Mensal do Empregado RS 17.209,59
Valor Total Mensal de 1 Posto (considerar qtd pessoas/posto) RS 17.209,59
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 03/08/2026
B Municipio/UF Brasilia/DF
C [ccT (REFERENCIA) SIS-DF
D Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2026/2026
E N2 de meses de execugdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
UNIDADE
TIPO DE SERVICO DE QUANTIDADE MENSAL A CONTRATAR
MEDIDA
Secretario Executivo Bilingue Posto 8
Dados complementares para composigcao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-10
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 7.088,07
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Secretdrio Executivo Bilingue
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 2026
6 Quantidade (n? de trabalhadores) 1
MODULOS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base RS 7.088,07
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno + Prorrogagdo Jornada Noturna
E Hora noturna adicional
F Feriado Trabalhado (Simula 444 TST)
G QOutros (especificar)
TOTAL MODULO 1] RS 7.088,07
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 590,44
B Adicional de Férias 12,10% | RS 857,66
Total 2.1 RS 1.448,09
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% | RS 1.707,23
B Salario Educagdo 2,50% RS 213,40
C Seguro Acidente do Trabalho 2,04% RS 174,14
D SESI OU SESC 1,50% | RS 128,04
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 85,36
F SEBRAE 0,60% RS 51,22
G INCRA 0,20% RS 17,07
H FGTS 8,00% | RS 682,89
Total 2.2 35,84% | RS 3.059,36
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 11,00| RS -
A.l Desconto Transporte 6%| RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 47,00( RS 1.034,00
C Assisténcia médica e familiar 212| RS 212,00
D Assisténcia Odontoldgica 14,25[ RS 14,25
E Seguro de vida, invalidez e funeral 3,78| RS 3,78
F Reembolso-Creche (IN 147/2026) 105,33[ RS 105,33
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Total 2.3 [ RS 1.369,36
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.448,09
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 3.059,36
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.369,36
TOTAL MODULO 2 RS 5.876,81
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 54,45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 4,36
C Multa FGTS e contribuig¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% RS 518,60
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 251,52
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% RS 90,14
F Multa FGTS e Contribui¢des Sociais do Aviso Prévio Trabalhado RS -
TOTAL MODULO 3 RS 919,07
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 1,62% RS 224,92
B Auséncia Legais 1,39% RS 192,99
C Licenca Paternidade 0,05% | RS 6,94
D  |Auséncias Maternidade 0,06% | RS 8,33
E Auséncia por Acidente de trabalho 1,39% RS 192,99
F Outros (especificar) RS -
Total 4.1 RS 626,17
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagio NAO HA -
Total 4.2 -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do de Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 626,17
4.2 |Intrajornada NAO HA | RS -
TOTAL MODULO 4 RS 626,17
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPIs RS 231,73
B Materiais RS -
C Equipamentos RS 13,51
D QOutros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5] RS 245,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% |RS 1.180,43
B Lucro 10,00% | RS 1.593,58
C Tributos 8,65%
C.1 [Tributos Federais (especificar)
C.1.1 [PIS 0,65% RS 124,73
C.1.2 |COFINS 3,00% | RS 575,68
C.1.3 |ISS 5,00% | RS 959,46
TOTAL MODULO 6 RS 4.433,88

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 7.088,07
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 5.876,81
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 919,07
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 626,17
= | © 1
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E_ [Médulo 5 - Insumos Diversos

RS 245,24

Subtotal (A + B + C+ D +E):| RS 14.755,36

F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 4.433,88
Valor Total Mensal do Empregado RS 19.189,23
Valor Total Mensal de 1 Posto (considerar qtd pessoas/posto) RS 19.189,23
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 03/08/2026
B Municipio/UF Brasilia/DF
C [ccT (REFERENCIA) Sindiservicos-DF
D Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2026/2026
E N2 de meses de execugdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
UNIDADE
TIPO DE SERVICO DE QUANTIDADE MENSAL A CONTRATAR
MEDIDA
Montador Posto 2
Dados complementares para composigcao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7251-05
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 2.153,86
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Montador
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 2026
6 Quantidade (n? de trabalhadores) 1
MODULOS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base RS 2.153,86
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno + Prorrogagdo Jornada Noturna
E Hora noturna adicional
F Feriado Trabalhado (Simula 444 TST)
G QOutros (especificar)
TOTAL MODULO 1] RS 2.153,86
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 179,42
B Adicional de Férias 12,10% | RS 260,62
Total 2.1 RS 440,03
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% | RS 518,78
B Saldrio Educacdo 2,50% | RS 64,85
C Seguro Acidente do Trabalho 2,04% RS 52,92
D |SESIOU SESC 1,50% | RS 38,91
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 25,94
F SEBRAE 0,60% RS 15,56
G INCRA 0,20% RS 5,19
H FGTS 8,00% | RS 207,51
Total 2.2 35,84% | RS 929,65
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 11,00| RS 242,00
Al Desconto Transporte 6%(-RS 129,23
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 46,38 RS 1.020,36
C Assisténcia médica e familiar 209,4| RS 209,40
D Assisténcia Odontoldgica 14,28[ RS 14,28
E Seguro de vida, invalidez e funeral 3,78| RS 3,78
F Reembolso-Creche (IN 147/2026) 105,33[ RS 105,33

ADE conjunto 16 lote 06 saln 1
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Total 2.3 [ RS 1.465,92
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 440,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 929,65
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.465,92
TOTAL MODULO 2 RS 2.835,60
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 20,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,68
C Multa FGTS e contribuig¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% RS 199,58
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% | RS 96,80
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% RS 34,69
F Multa FGTS e Contribui¢des Sociais do Aviso Prévio Trabalhado RS -
TOTAL MODULO 3 RS 353,70
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 1,62% RS 86,56
B Auséncia Legais 1,39% RS 74,27
C Licenca Paternidade 0,05% | RS 2,67
D Auséncias Maternidade 0,06% RS 3,21
E Auséncia por Acidente de trabalho 1,39% RS 74,27
F Outros (especificar) RS -
Total 4.1 RS 240,98
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagio NAO HA -
Total 4.2 -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do de Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 240,98
4.2 |Intrajornada NAO HA | RS -
TOTAL MODULO 4 RS 240,98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPIs RS 175,25
B Materiais RS -
C Equipamentos RS 13,51
D QOutros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5] RS 188,76
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% |RS 461,83
B Lucro 10,00% | RS 623,47
C Tributos 8,65%
C.1 [Tributos Federais (especificar)
C.1.1 [PIS 0,65% RS 48,80
C.1.2 |COFINS 3,00% | RS 225,23
C.1.3 |ISS 5,00% | RS 375,38
TOTAL MODULO 6 RS 1.734,71

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.153,86
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.835,60
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 353,70
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 240,98
= | © 1
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E |Mc’)du|o 5 - Insumos Diversos RS 188,76
Subtotal (A + B + C+ D +E):| RS 5.772,90

F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.734,71
Valor Total Mensal do Empregado RS 7.507,61
Valor Total Mensal de 1 Posto (considerar qtd pessoas/posto) RS 7.507,61
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 03/08/2026
B Municipio/UF Brasilia/DF
C [ccT (REFERENCIA) Sindiservicos-DF
D Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2026/2026
E N2 de meses de execugdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
UNIDADE
TIPO DE SERVICO DE QUANTIDADE MENSAL A CONTRATAR
MEDIDA
Carregador Posto 2
Dados complementares para composigcao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7832-15
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 2.153,86
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Carregador
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 2026
6 Quantidade (n? de trabalhadores) 1
MODULOS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base RS 2.153,86
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno + Prorrogagdo Jornada Noturna
E Hora noturna adicional
F Feriado Trabalhado (Simula 444 TST)
G QOutros (especificar)
TOTAL MODULO 1] RS 2.153,86
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 179,42
B Adicional de Férias 12,10% | RS 260,62
Total 2.1 RS 440,03
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% | RS 518,78
B Saldrio Educacdo 2,50% | RS 64,85
C Seguro Acidente do Trabalho 2,04% RS 52,92
D |SESIOU SESC 1,50% | RS 38,91
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 25,94
F SEBRAE 0,60% RS 15,56
G INCRA 0,20% RS 5,19
H FGTS 8,00% | RS 207,51
Total 2.2 35,84% | RS 929,65
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 11,00| RS 242,00
Al Desconto Transporte 6%(-RS 129,23
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 46,38 RS 1.020,36
C Assisténcia médica e familiar 209,4| RS 209,40
D Assisténcia Odontoldgica 14,28[ RS 14,28
E Seguro de vida, invalidez e funeral 3,78| RS 3,78
F Reembolso-Creche (IN 147/2026) 105,33[ RS 105,33
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Total 2.3 [ RS 1.465,92
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 440,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 929,65
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.465,92
TOTAL MODULO 2 RS 2.835,60
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 20,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,68
C Multa FGTS e contribuig¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% RS 199,58
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% | RS 96,80
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% RS 34,69
F Multa FGTS e Contribui¢des Sociais do Aviso Prévio Trabalhado RS -
TOTAL MODULO 3 RS 353,70
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 1,62% RS 86,56
B Auséncia Legais 1,39% RS 74,27
C Licenca Paternidade 0,05% | RS 2,67
D Auséncias Maternidade 0,06% RS 3,21
E Auséncia por Acidente de trabalho 1,39% RS 74,27
F Outros (especificar) RS -
Total 4.1 RS 240,98
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagio NAO HA -
Total 4.2 -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do de Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 240,98
4.2 |Intrajornada NAO HA | RS -
TOTAL MODULO 4 RS 240,98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPIs RS 175,25
B Materiais RS -
C Equipamentos RS 13,51
D QOutros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5] RS 188,76
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% |RS 461,83
B Lucro 10,00% | RS 623,47
C Tributos 8,65%
C.1 [Tributos Federais (especificar)
C.1.1 [PIS 0,65% RS 48,80
C.1.2 |COFINS 3,00% | RS 225,23
C.1.3 |ISS 5,00% | RS 375,38
TOTAL MODULO 6 RS 1.734,71

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.153,86
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.835,60
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 353,70
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 240,98
= | © 1
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E |Mc’)du|o 5 - Insumos Diversos RS 188,76
Subtotal (A + B + C+ D +E):| RS 5.772,90

F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.734,71
Valor Total Mensal do Empregado RS 7.507,61
Valor Total Mensal de 1 Posto (considerar qtd pessoas/posto) RS 7.507,61
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 03/08/2026
B Municipio/UF Brasilia/DF
C [ccT (REFERENCIA) Sindiservicos-DF
D Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2026/2026
E N2 de meses de execugdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
UNIDADE
TIPO DE SERVICO DE QUANTIDADE MENSAL A CONTRATAR
MEDIDA
Encarregado-Geral Posto 1
Dados complementares para composigcao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 4.418,68
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado-Geral
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 2026
6 Quantidade (n? de trabalhadores) 1
MODULOS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base RS 4.418,68
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno + Prorrogagdo Jornada Noturna
E Hora noturna adicional
F Feriado Trabalhado (Simula 444 TST)
G QOutros (especificar)
TOTAL MODULO 1] RS 4.418,68
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Saldrio 8,33% | RS 368,08
B Adicional de Férias 12,10% | RS 534,66
Total 2.1 RS 902,74
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% | RS 1.064,28
B [Saldrio Educagio 2,50% | RS 133,04
C Seguro Acidente do Trabalho 2,04% RS 108,56
D |SESIOU SESC 1,50% | RS 79,82
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 53,21
F SEBRAE 0,60% RS 31,93
G INCRA 0,20% RS 10,64
H FGTS 8,00% | RS 425,71
Total 2.2 35,84% | RS 1.907,20
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 11,00| RS -
A.l Desconto Transporte 6%| RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 46,38 RS 1.020,36
C Assisténcia médica e familiar 209,4| RS 209,40
D Assisténcia Odontoldgica 14,28[ RS 14,28
E Seguro de vida, invalidez e funeral 3,78| RS 3,78
F Reembolso-Creche (IN 147/2026) 105,33[ RS 105,33
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Total 2.3 [ RS 1.353,15
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 902,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 1.907,20
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.353,15
TOTAL MODULO 2 RS 4.163,08
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 36,04
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 2,88
C Multa FGTS e contribuig¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% RS 343,27
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% | RS 166,49
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% RS 59,67
F Multa FGTS e Contribui¢des Sociais do Aviso Prévio Trabalhado RS -
TOTAL MODULO 3 RS 608,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 1,62% RS 148,88
B Auséncia Legais 1,39% RS 127,74
C Licenca Paternidade 0,05% | RS 4,60
D Auséncias Maternidade 0,06% RS 5,51
E Auséncia por Acidente de trabalho 1,39% RS 127,74
F Outros (especificar) RS -
Total 4.1 RS 414,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagio NAO HA -
Total 4.2 -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do de Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 414,47
4.2 |Intrajornada NAO HA | RS -
TOTAL MODULO 4 R$ 414,47
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPIs RS 175,56
B Materiais RS -
C Equipamentos RS 13,51
D QOutros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5] RS 189,07
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% |RS 783,49
B Lucro 10,00% | RS 1.057,72
C Tributos 8,65%
C.1 [Tributos Federais (especificar)
C.1.1 |PIS 0,65% | RS 82,79
C.1.2 |COFINS 3,00% | RS 382,10
C.1.3 |ISS 5,00% | RS 636,83
TOTAL MODULO 6 RS 2.942,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 4.418,68
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 4.163,08
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 608,35
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 414,47
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E_ [Médulo 5 - Insumos Diversos

RS 189,07
Subtotal (A + B+ C+ D +E):| RS 9.793,66

F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

RS 2.942,92
Valor Total Mensal do Empregado RS 12.736,58
Valor Total Mensal de 1 Posto (considerar qtd pessoas/posto) RS 12.736,58
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Quantidade de pegas de 1 | Quantidade anual de pecas
Posto Descrigio Especificagio (um) conjunto cumpIeAtu por posto -‘(Z ccnjunt?s por | Valor Unitério- de cada | Valor Unitério- de cada
por posto - Cada 6 (seis) ano contém as seguintes peca de uniforme peca de uniforme
meses pegas)
Exclusivo para: Tecido: Poliéster e elastano; Cor: preta; Fechamento: 2 botdes; Bolsos: 2
Blazer Recepcionista, com lapela; Modelo: esporte fino, com gola em “V"
Secretdria Executiva, o0s o d : , SO - - 1 2 R$ 353,00 | R$ 706,00
palets | Secretdria xecutiva | Tecido: Microfibra; Cor: preta; Fechamento: 2 botes; Bolsos: 2 embutidos
Bilingue com lapela; Modelo: esporte fino.
CALGA: Microfibra (mesmo tecido do blazer, quando aplicavel); Cor: preta;
Fechamento: ziper; Modelo: esporte fino. OU
Calga/Saia Social SAIA:Tecido: Poliéster e elastano; Cor: preta; Fechamento: ziper; Modelo: 2 4 RS 152,00 | R$ 608,00
classico. C/C MEIA-CALCA ou MEIA-3/4 (Tecido: 100% poliamida; Cor: preta;
Modelo: social.)
Recepcionista, Camisa Social Tecido: Algoddo e poliéster; Cor: branca, sem transparéncia; Modelo: social; 3 6 RS 98,50 | RS 591,00
£t . Colarinho: em “V”; com mangas longas.
Secretaria Executiva,
Secretaria Executiva Bilingue Meia 100% poliamida; Cor: preta; Modelo: social. 2 4 RS 22,23 | R$ 88,92
Cinto Material: couro ou material sintético de boa qualidade; Cor: preta 2 4 RS 40,90 | RS 163,60
Gravata Tecido: 100% poliéster; Cor: preta; Modelo: tradicional. 2 4 RS 36,80 | RS 147,20
MASCULINO: Couro legitimo; Cor: preta; Modelo: social ou esporte fino;
Sapato Solado de borracha; Fechamento em cadargo. OU 2 4 RS 119,00 | RS 476,00
FEMININO: Couro legitimo; Cor: preta, lisa e com brilho; Modelo: scarpin ou
estilo boneca; Salto entre 3cm e 5 cm.
Total por Més por Empregado RS 231,73
CALCA: Microfibra (mesmo tecido do blazer, quando aplicavel); Cor: preta;
Fechamento: ziper; Modelo: esporte fino. OU
Calga/Saia Social SAIA:Tecido: Poliéster e elastano; Cor: preta; Fechamento: ziper; Modelo: 2 4 RS 160,00 | R$ 640,00
classico. C/C MEIA-CALGA ou MEIA-3/4 (Tecido: 100% poliamida; Cor: preta;
Modelo: social.)
Camisa Social Tecido: Algodso e poliéster; Cor: branca, sem transparéncia; Modelo: social; 3 6 RS 9850 | RS 591,00
Colarinho: em “V”; com mangas longas.
TEHED @ SEEELNELD, Meia 100% poliamida; Cor: preta; Modelo: social. 2 4 RS 22,23 | R$ 88,92
e
Encarregado-Geral R
Cinto Material: couro ou material sintético de boa qualidade; Cor: preta 2 4 RS 40,90 | RS 163,60
Gravata Tecido: 100% poliéster; Cor: preta; Modelo: tradicional. 2 4 RS 36,80 | R$ 147,20
MASCULINO: Couro legitimo; Cor: preta; Modelo: social ou esporte fino;
lad ha; Fech: 1t d 3
sapato Solado de borracha; Fechamento em cadargo. OU , . RS 00| [RS A
FEMININO: Couro legitimo; Cor: preta, lisa e com brilho; Modelo: scarpin ou
estilo boneca; Salto entre 3cm e 5 cm.
Total por Més por Empregado RS 175,56
Calgas Calgas compridas, tipo jeans 2 4 RS 100,00 | R$ 400,00
Camisa de Malha Tecido: Algoddo ou mistura algod&o e poliéster; Cor: azul escura; Modelo: 3 6 RS 70,50 | RS 423,00
gola polo, mangas curtas.
Agasalho Agasalho tipo jaqueta, fechado a frente com ziper, cor preta. 1 2 RS 112,89 | RS 225,78
Calado Pares de calgado, tipo bota de raspa, com bico rigido ou de silicone (interno), 1 2 RS 95,00 | RS 190,00
cor preta.
Meias i Bl 3 3 6 R 20,00 | R 120,00
)M Pares de meia algodao cano longo, cor preta S S
Cinto Cintos em lona, tipo militar tatico, cor preta 2 4 RS 35,80 | RS 143,20
Luvas Par de luvas de seguranga para protegdo das mdos contra agentes cortantes i ) RS 2050 | RS 41,00
e perfurantes
Equipamentos Prote¢do i 30 indivi —EPI'sii a B
quipamente ¢ Equipamentos de protegdo individual — EPF's inerentes as fungdes e . ) RS 12000 | RS o0
Individual atividades exercidas nos termos da Legislagdo de Seguranca de Trabalho.
Cinta Cinta postural de seguranga (Posto Carregador) 1 2 RS 160,00 | RS 320,00
Total por Més por Empregado RS 175,25

Assistente Administrativo
[ Técnico em Secretariado

Encarregada Geral

Recepcionista

POSTO VALOR UNITARIO (POR PESSOA)
R$ 175,56
R$ 231,73
R$ 175,25

ADE conjunto 16 lote 06 saln 1
CEP: 71.888-180 —Agunﬂ Claras - DF

(61) 9 9664-0888 - 3973-0888
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@esplanndasorvicos

fosplomodasorvicosterooirizodos/
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Esplanada

RELOGIO DE PONTO DIGITAL LEITOR BIOMETRICO

VIGENCIA: 24 MESES

o VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA Q(l;{:'::ézs;'z Ux‘;t,\:l o ~ PARAA
VIGENCIA DE 24 MESES
1 Controle de Ponto Digital unidade 1 R$ 2.000,00 | RS 48.000,00
por aplicativo
VALOR TOTAL PARA A VIGENCIA DE 12 MESES:| RS 24.000,00
VALOR MENSAL:| R$ 2.000,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL CONTRATADO: | RS 13,51

ATENGAO: DESTA PLANILHA RESULTA O PRECO MENSAL, POIS COMPOE A PLANILHA MENSAL DE CADA POSTO DE TRABALHO

ADE conjunto 16 lote 06 saln 1
CEP: 71.988-180 - Aguas Clams - DF

(61) 9 9664-0888 - 3973-0888

@esplanndasorvicos

fosplomodasorvicosterooirizodos/

vanvrosplangdasorvicos.comibr
publicoeaplanadasonvicosgignui.com
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Percentual 20,00%

Valor unitério RS 526,64
Custo total RS  15.588,54
Custo médio por empregado RS 105,33

O © ©0

ADE oconjunto 15 loto 06 saln 1 @esplanndnsorvicos vawvioaplansdasorvicoaconibr
CEP: 71.988-180 - Aguas Clams - DF (61)9:0064-08HES0/=-0028 looplomodasorvicostercoirizados/ publico_saplanadase rvicosggnail.com




